Land® Frauen

Westfalisch-Lippischer LandFrauenverband e. V.

Ergebnisse der online-Umfrage bei Kreislandfrauentag (21.01.25 in Saerbeck) unter den 270
Gasten:

Wir LandFrauen machen uns stark fir das Miteinander der Generationen

1. In welcher Rolle waren Sie dabei?

5%

- 20%

® Ehrengast
® Mitglied

® Sonstiges

2. Zu welcher Generation gehéren Sie?
Wir freuen uns, wenn Sie auch eine Angabe zu Threm Geschlecht machen wiirden

(optional).
@ Traditionals (1922 - 1955geboren) 6 [
@ Babyboomer (1956 - 1970 geboren) 34 [
@® Generation X (1970 - 1985 geboren) 14 =————|
Generation Y/Millennials (1985 — 2000
[ 1 El
geboren)
@ Generation Z (2000 - 2015 geboren) 0
@® Generation Alpha (nach 2015 geboren) 0
® 0
® Weiblich 50 e |
@® Mannlich 2 =
@® Divers 0
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3. Wie wichtig/gut war der Impulsvortrag von Prof. Dr. Jutta Rump flr Sie?
(6 Daumen ist die Note ,, 1)
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4. Was nehmen Sie von den Impulsen konkret mit in Ihren Alltag? Was mdchten Sie dort
zeitnah umsetzen?

Einstellungen o Mitglieder
s . Ausfiihrungen Miteinander Gesellschaft
Mehr Verstandnis ege Bal
I alance
ander  FAMIII@  Beru ..
Wertschatzung
Handeln :
Umdenken Generation Y Zukunt Verein Watte

Umgang Baraichian einzelnen Generationen

Die Impulse, die aus den verschiedenen Bereichen wie Familie, Beruf und Ehrenamt
mitgenommen wurden, zielen auf mehr Verstandnis, Toleranz und Offenheit in den
alltaglichen Beziehungen und Téatigkeiten ab. Es wird ein Ausgleich zwischen den
Generationen angestrebt, insbesondere durch ein besseres Verstandnis der unterschiedlichen
Werte und Einstellungen.

Im Familienalltag geht es um das Finden einer Balance zwischen Familie und Beruf sowie
das bewusste Nutzen gemeinsamer Zeit. Es sollen Verstandnis und Kommunikation
verbessert werden, sowohl im Umgang mit Kindern als auch mit &lteren Familienmitgliedern.
Der Austausch uber die unterschiedlichen Perspektiven der Generationen ist ein
wesentlicher Aspekt.

Im Beruf wird die Haltung gegenuber der jiingeren Generation, besonders in Bezug auf
deren Arbeitseinstellung und Work-Life-Balance, angepasst. Die Verantwortung fir die
jungeren Kollegen wird mehr tlbernommen, und es wird ein besseres Verstandnis fur deren
Bedirfnisse entwickelt. Gleichzeitig sollen auch Veranderungen in der Vertragsgestaltung
und das Eingehen auf die Bedirfnisse der Generation Y und Z berticksichtigt werden.

Im Ehrenamt wird das Engagement fiir die Gesellschaft weiterhin gestarkt, mit dem Fokus
darauf, wie das Zusammenleben der Generationen in Zukunft gestaltet werden kann.
Besonders wichtig ist es, Werte weiterzugeben und neue Perspektiven zu integrieren, um
das Zusammengehorigkeitsgefuhl zu fordern.

Zusammengefasst: Es geht darum, die eigene Sichtweise zu erweitern, Respekt und

Verstandnis flr die unterschiedlichen Generationen aufzubringen und die Kommunikation
in allen Bereichen zu verbessern.
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5. Welches Verhalten wiirden Sie sich mit den Erkenntnissen von heute zukiinftig von lhren
Familienmitgliedern/Kollegen/Mitmenschen wiinschen?

Mehr gemeinschaftliches Denken

Bereichen personlichen Fahigkeiten

Empathie Unterstiitzen

Jede : Wiinsche
Mehr Respekt groBen Wert
. Mitmenschen > BenWert
B Mehr Riicksicht groBeres Miteinander
kostbarsten Giiter Unterstlitzung Einfiihlungsvermogen Mehr Toleranz Achtung
Mehr ehrenamtliches Engagement Gute, offene Gespréache

Die Antworten zur Frage, welches Verhalten man sich mit den gewonnenen Erkenntnissen
zukunftig von Familienmitgliedern, Kollegen und Mitmenschen wiinscht, lassen sich auf
folgende wesentliche Punkte zusammenfassen:

1. Mehr Toleranz und Respekt: Es wird ein respektvoller und wertschatzender
Umgang miteinander gefordert. Insbesondere sollen die unterschiedlichen
Perspektiven und Erfahrungen jeder Generation anerkannt und respektiert werden.
Toleranz und Empathie sind Schliissel, um besser miteinander zu kommunizieren
und zu verstehen.

2. Mehr Verstandnis fur unterschiedliche Lebensrealitaten: Es wird gewdnscht, dass
Menschen mehr Ricksicht auf die Lebensumstande und Herausforderungen der
anderen nehmen. Ob in der Familie, im Beruf oder im Ehrenamt — das Verstéandnis flr
die jeweils andere Generation soll gestarkt werden, ohne voreilige Urteile zu fallen.
Besonders die Generation Y und Z soll mehr Vertrauen entgegengebracht werden,
wéhrend die altere Generation mehr Offenheit und Toleranz fur neue Perspektiven
zeigen soll.

3. Kommunikation und Zusammenarbeit: Eine gute Kommunikation ist der
Schlssel, um Konflikte zu 16sen und Missverstédndnisse zu vermeiden. Es wird betont,
dass alle Generationen mehr miteinander reden, zuhdren und voneinander lernen
sollten. Das Ziel ist ein gemeinschaftliches Miteinander, in dem auf die Starken und
Schwachen der jeweiligen Generationen eingegangen wird.

4. Riucksichtnahme und Unterstiitzung: Das gegenseitige Helfen und Unterstttzen im
Alltag, sei es in der Familie oder im Beruf, wird als wiinschenswert betrachtet. Dabei
geht es darum, dass alle, sowohl &ltere als auch jingere Generationen, mehr
Geduld, Empathie und Verstandnis fureinander aufbringen.

5. Mehr Engagement und Zusammenarbeit: Das ehrenamtliche Engagement und
das Zusammenarbeiten tber Generationen hinweg soll geférdert werden. Menschen
sollten gemeinsam handeln, die Meinungen des anderen respektieren und
Losungen im Dialog finden, statt sich gegenseitig zu kritisieren oder abzugrenzen.

Insgesamt wiinschen sich die Befragten von ihren Mitmenschen ein Umfeld, in dem

Toleranz, Respekt und Verstandnis die Grundlage fir eine bessere Zusammenarbeit und ein
harmonisches Miteinander bilden.
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6. Welche(n) der folgenden vorherrschenden Aussagen stimmen Sie am ehesten zu?
(Mehrere Antworten sind moglich.)

Altere und jiingere Generationen kénnen
voneinander lernen. Die Erfahrung und...
Unterschiedliche Werte, Lebensstile und
Prioritaten zwischen den Generationen...
Generationen teilen die Verantwortung fiir
soziale, wirtschaftliche und okologische...

Es ist wichtig, sich gegenseitig zu
unterstltzen, etwa durch Pflege, finanzielle...
Der Austausch zwischen den Generationen
wird als Schltissel zu mehr Verstandnis und...
Jingere Generationen werden oft als
Experten fiir Technologie wahrgenommen,...
Es wird anerkannt, dass altere und jiingere
Generationen unterschiedliche...

Die Familie ist ein Ort des Miteinanders der
Generationen, z. B. durch gemeinsame...

Das Alter ist eine Phase der Maglichkeiten.
Altere Menschen kénnen aktiv zum...
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7. Was kénnen die ,,anderen Generationen * richtig gut? Was kann ich von ihnen lernen?

gute Work Life Balance

alteren Generation modernen Medien Nutzung ~ Gelassenheit |, .,

Generation Y @twas Zeitcomputel’ digitalen Medien

besseres Verstandnis

jingere Generation N€UEN Medien pc Angst nNeuen TeChnOIOgienselbstbewusstsein

Bessere technische Kenntnisse Sache lockerer rangehen

Die Antworten zur Frage, was die "anderen Generationen™ besonders gut kdnnen und was
man von ihnen lernen kann, lassen sich in folgende Hauptpunkte zusammenfassen:

1. Umgang mit modernen Technologien: Die jungeren Generationen (insbesondere

Generation Y und Z) sind duf3erst versiert im Umgang mit neuen Medien,
Computern, Smartphones und KIl. Sie sind flexibel, aufgeschlossen gegeniiber
Neuerungen und haben keine Angst, sich in digitale Welten zu begeben. Die altere
Generation kann viel von ihnen lernen, besonders im Bereich digitale Kompetenz
und Techniknutzung.

Gelassenheit und Work-Life-Balance: Jiingere Menschen zeichnen sich durch eine
gesunde Work-Life-Balance aus. Sie nehmen sich bewusst Auszeiten und legen mehr
Wert auf Freizeit und Erholung. Die &ltere Generation kann von dieser F&higkeit
lernen, sich nicht standig der Arbeit zu unterwerfen und auch mit weniger schlechtem
Gewissen das Leben zu geniefen.

Selbstbewusstsein und Zielorientierung: Die jlingeren Generationen sind oft sehr
zielorientiert, selbstbewusst und innovativ. Sie gehen neue Herausforderungen an
und sind bereit, Veranderungen anzunehmen. Die &lteren Generationen kdnnten von
ihrer Fahigkeit lernen, sich nicht vor Neuerungen zu scheuen und mutig neue Dinge
auszuprobieren.
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4. Erfahrungen und Pragmatismus: Die éltere Generation bringt eine schatzbare
Erfahrung und Pragmatismus mit, besonders in der Handhabung von schwierigen
oder unvorhergesehenen Situationen. Sie kdnnen die jingeren Generationen in Bezug
auf bestandige Ausdauer, Stabilitat und die Bedeutung von
Ressourcenmanagement inspirieren.

5. Kommunikation und Unkompliziertheit: Jingere Menschen sind oft unbefangener
und direkter in der Kommunikation und dem Umgang mit Veranderungen. Sie sind
nicht so sehr in traditionellen Denkmustern gefangen und kénnen der &lteren
Generation zeigen, wie man locker an neue Themen herangeht und sich von
traditionellen Normen l0st.

Insgesamt kdnnen beide Generationen voneinander profitieren: Die &ltere Generation kann
von der jingeren lernen, wie man mit den neuen Technologien besser umgeht, wéahrend die

jungeren von der Erfahrung, Gelassenheit und dem Pragmatismus der &dlteren Generation
profitieren konnen.

Die Auswertung wurde mit Unterstiitzung von KI erstelit.
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