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JAKLARES GIBT S|BIE JUNGERRAUEN MITIt ORENAMTS
GENJ RIE AUF DEWAND LEBEN UND SIGHFOR EINSETZEN
DASS ES AUCHANKUNFT IHREEIMAT BLEIBT
DIEJENIGE®IE DIt sARKEANDFRAUERILEBENDIG HALTE
UND GESTALTEN

DIE ENTSCHEIDENBRAGE IST NUR

WIEDIESE JUNGENALENTE FURBND UND DENERBANDI
FINDEN UND BINDEN

GANZEINFACHODER AUCH NIGHT

Landauf undabentwickelnsichzunehmendnitiativen und selbstorganisierte Grup-

pen junger LandFrauemauf Ortsebene, Kreisebene und kreisverbandsibéemd.

Das ist wunderbar. Davon traumen viele anderen Organisationen und Verbande.
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lich Potenzial fudas Aufspiren junger Talente, die dann zukunftig das Ruder tber-

nehmen. Doch l4sst sich der Nachwuchs auctsfliry a1 f F daAa0KSada +2NBRIlFYRAE
motivieren?

GANSYSTEMATISGHNN GEHY
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der WestfalisckLippische LandFrauenverband ein neues Mentoring Programm er-

probt, unterstitzt von der Landwirtschaftlichen Rentenbank. Im Fokus standen hier-

bei junge Frauen, die bereits Vorstandserfahrung in einer Landjugendorganisation
gesanmelt hatten und so vertraut sind mit den Herausforderungen eines Vorstands-

amts, namlich die Mitgliedeund Verbandssicht unter einen Hut zu bringen. Die
Erfahrungen aus dem dreijahrigen Modellprojekt, sind Anlass und Grundlage dieser
Handreichung.
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das ist ein drittes Handlungsfeld, das sich lohnt, in den Blick zu nehmen.

Zu diesen drei Uberlegungen und Handlungsfeldern erw&itenun einige
Hintergrundinformationen sowie Tipps und Anregungen fir alle Verant
lichen im LandFrauenverband, die sich nichts mehr wiinschen, als d
richtig gut fiir den LandFrauenverband weitergefithA & RSy ab

Und: Entdecken Sie, wetclivege andere Orsind Kreisverbande gehen, u
jungeTalente zu finden, zu begeistern und zu binden.
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BLICKWINKEL




UBERAO PROZENT DHPEUTSCHEN ENGAGIEREN FUR DA
GEMEINWOHEFREIWILLIG UND UNERLTLICH

DAS SINIB1MILLIONEMENSCHENRUND DIBHALFTE DER
ENGAGIERTHST IN EINEMEREIN BZWERBANBORMELL
ORGANISIERMIT FESTHRJINKTION UNBAUFGABEBESON-
DER®UF DEMAND UBERNEHMENRENAMTLICHE OFT ME
REREHRENAMTER

DOCHWIE WERDEN DIE JUNGIRAMUENHIERGESEHEN

Blickwin

WIE SEHEN SIE SICHBSH IN DIESEROLLER

alch wiirde gern mehr Frauen errei-
chen zum Mitmachen, aber der ganze
Ortsverband muss da mitziehen.
Ich hére immer, die haben doch
sowieso keine Zeit und keine Lust

mit uns Alten.
Elke, 48 Jahre

Uber die Sympathie gelingt es, sich in
die Schuhe der jurgren Frau zu stel-
len - diese Generation muss gerade
sehr viel mehr Dinge organisieren,
als wir es seinerzeit mussten.

So kommt es mir jedenfalls vor.
Juttapn WE KNBZ t NR2S|GSy
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Esfehlen echt ein paar Jungere hier
bei den LandFrauen.
Dann wirde ja vielleicht auch jemand

im Vorstand mitmachen.
Anna, 31Jahre

Ich will das nie wieder horerizand-
Frauenverban@ Dafirbin ich zu jung!

Frag michdochin 20 Jahren noch mal.
Edelgard64WI KNB S aSyd2NRAY

Unser Hauptziel ist egunge Frauen im
landlichen Raum miteinander zu ver-
ySGT Syd 6X0 2 AN ¢
Mitgliederversammlungen und Buro-

kratie aufhalten, sondern machen.

Der einfachste Weg ist es eine Art Un

tergruppe der Kreislandfrauen zu
grinden. Die besteht lediglich aus ei-

ner OrgaGruppe und wir schenken

uns die ganzen Wahlen und den

administrativen Bums.
Deichdeern31 Jahre

Ich hatte viel friiher bei den Land-
Frauen mitmachen sollen, so ein tollet
Verein!Mir hat das unheimlich
viel personlich gebracht.
Wie erklare ich das den Jiingeren,

ohne sie zu uberfordern?
Waltraud, 60 Jahre

Dass wir Uber den eigenen Tellerrand
schauenund selber mitbestimmen

kénnen, das hat mich uberzeugt
Benita, 27 Jahre

Wer darauf wartet, dass sich enga-
giertes junges Ehrenamt von alleine
meldet, hat friiher oder spater ein

echtes Problem.
Karin, 48 Jahre
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0 &N DEN JUNGHERAUEN WILL ES JANER MACHEHN G

M t f HEIRT ES NICHT SELMA/ORSTANDSTREFAEENNNACH-

u ‘ FOLGELOSUNGEN UBERMEERDENST DENNOCH EIN JUN(

Ve rsta n d nis REMITGLIED BEREIT SEMMZUBRINGEKANN ESROTZDEM
ZUUNSTIMMIGKEITEN KOMMIES GIBT EBEINTERSCHIEDI

ZWISCHEBDUN®UNDOALTIIN DERARBEITSWEISE DEN
WERTEN UNBINSTELLUNGEN UNDVERSTANDNIS VON
EHRENAMT

MACHEN SICH ABER ADIEEUNTERSCHIEDIHRSCHTWEI-
SEN UNIHINTERGRUNDE BEWUSST ES WESENTLICH
EINFACHER UND ENTISRAER IMMIITEINANDER DER
GENERATIONEN

VONBABYBOOMERN EBENERATIOK

Menschen werden unterschiedlich in ihrem Leben gepréagt. Nicht nur individuell durch das Elternhaus,
durch Schule und Freundeskreis. Auch wichtige gesellschaftliche und wirtschifitisieklungen in

Kindheit und Jugend pragen uns firs ganze Leben. Mit den rasanten Veranderungen der Lebensverhalt-
nisse treten immer neue, von den vorangegangenen sich unterscheidende Generationen in Erschei-
nung.

Generationeniibersicht

: 1965 - . 1980 - : ;
omer mnX mnY Munl

Selbstverstandlich sind nicht alle Mehsen einer Generation
gleich und nicht auf jeden treffen samtliche Merkmale zu. Den-
noch bleiben viele Ubereinstimmungen in der Grundgesamtheit,
die durch Studien und Umfragen belegt sind.

DEGENERATIORABYBOOMERY EBENUM ZU ARBEITEN
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nach dem Krieg. Sie zeichnet sich dukxafbruchsstimmunagnd christliche Werte

aus.Erziehung und Failienbild sind traditionell. Es gibt klare Hierarchien, Rollen
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steigt rasant und er6ffnet viele neue Moglichkeiten. Bildung wird der breiten Bevol-

kerung zuganglich und ensals gibt es Frauen mit Beruisd Kinderwunsch. Arbeit

und Leistung ist in dieser Generation ein sehr hohes Gut.
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DIEGENERATION- 0 RBEITENUM ZU LEBEN

In der Generation X steht die Arbeit steht nicht mehr an erster Stelle, sondern ist ein

Mittel zum Zweck. Das Ziel: ein materiell sicheres Leben zu flhren, sich etwas leisten

zu konnen. In ihrer Jugendzeit ver&ndern sich traditionelle Familienstrukturen. Die
Scheidungsrate steigt, es gibt erste Patchvdik YA f A Sy dzy R o{ OKf Na &
toritaten und Traditionen werden infrage gestellt. Es ist die Zeit der atomaren Auf-
ristung, der Olkrise und steigenden Arbeitslosigkeit. Die Lebenshaltung ist eher in-
dividualistisch und skeptisch. Die Xer sind gut ausgebildet, wollen Vorankommen

und suchen nach Entvidcingsmaoglichkeiten. Doch stets ist Zeit wichtiger als Geld.

Eine ausgeglichene Wellfe-Balance ist ein hohes Gut.

DEGENERATION- 00 EIMARBEITEN LEB&NBEIMLEBEN ARBEITEN

Die Ypsiloner wachsen auf in einer Welt der Globalisierung, der weltweiten Bedro-

hung durch Terrorismus und Naturkatastropherd FinanzkriserSie ist sich be-

wusst, dass Dinge sich schnell verandern kénnen, es keine Sicherheiten gibt. Sie sind

Meister im inprovisieren und halten sich gern viele Optionen offen bei der Suche

YIEOK AYyiSNBaalyiSy dzyR airayyaldAidsidy 9INFI KNHzyISy o
azliid2e aAld SAYSY FTNNE2NHf AOKSY> (GSAfa NoOSNFNNE2N
9f 0SSNy av dzirRitbes8nvmudgNBrgeRdie Ypsiloner erzogen. Wiinsche
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Kommunikation in Echtzeit ist der Standard, ein Leben ohne Handy und Internet

kaum vorstellbar. Zentrale Wertoriemtungen sind Selbstverwirklichung, Vernet-

zung und Teamwork. Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind fir Frauen und Méan-

nern der Generation Y elementar.

DIEGENERATIQK- 0 RBEIT IST NUR HBIL DEEEBENG

Es ist die erste Generation, die hyperverh&amplett im digitalen Zeitalter auf-

wachst. Ihre Lebenswelten sind offener und individueller. Sie erleben keine reine
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schulen. Die jungen Menschen dieser Generation sucheerl&ith Struktur und
Aufmerksamkeit. Eine strikte Abgrenzung zwischen Arbeit und Privatleben ist ihnen

sehr wichtig. Sie tendieren zu starkerer Achtsamkeit und Vertraglichkeit auch im per-
sonlichen Bereich. Sinnstiftende Wertorientierungen gewinnen an Beugu-a-
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DASDENKEN IKBENERATIONEN HIL
BESONDERHEITEN ZUEERIENZU VER
STEHEN UND ENTSPRRCHZU AGIEREN
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HABENSE SICH SELBST UNDERE
INGRUNDZUGEN WIEDERERRA
Bei den Generationsbeschreibu
gen geht es nicht um die Klassifiz
rung von Merkmalen.

Vielmehr gilt es, Verschiebungen
den Wertemustern und Lebenss
f Sy aAy {GNYzl Gd
WSRS DSYySNIiaGAz2y
BSAGad YSAYS Aa
ter als die andere.

Fir einen funktionierenden T
lente-Mix der Generationen im
Verband und im Vorstand ist ¢
deshalb sinnvoll, sich dieneiligen
Starken bewusstumachen!

Die 55 +GENERATIOM
(Babyboomer und alter
bringt Erfahrung und
Kompetenzen ein unc
ist das tragende Funds
ment im LandFrauen
verband heute.

Die GENERATIOX bringt
- bei zeitlich und organi:
satorisch passendel
Rahmenbedingungen
engagierte, kreative unc
erfahrene Frauen in det
Verband.

Mit der GENERATION
halten moderne Ar-
beitsweisen, frische
Ideen und neue Motiva-
tion Einzug in den Ver
band. Das setzt Freihe
tenunda! 63506 S
raus.

Die GENERATIOKiist die
Yodz] dzy T 0 X F

gS3aa Aaido
Generation Babyboomer GEN X GENY GEN z
und alter
Jahrgénge vor 1965 1965- 1980 1980- 1995 nach 1995
Altersgruppe 55+ 40- 55 jahrige 25-40-Jahrige < 25 Jahre
Bevélkerungsanteil
in Deutschland 7% 20% 19% 24 %
Mitgliederanteil im ca. 67 % ca.22% ca. 10 % <1%
LandFrauenverband *|  der Mitglieder der Mitglieder der Mitglieder der Mitglieder

* groRe Unterschiede innerhalb der Gnimd Kreisverbande
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