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Bauerinnen in NRW
Lebens- und Arbeitsbedingungen und Zukunftseinschatzungen

Vor dem Hintergrund der vielfaltigen Betriebsstrukturen und -formen und den
verschiedenen Familien- und Erwerbskonstellationen variieren die Lebens- und
Arbeitssituationen von Frauen in der Landwirtschaft erheblich.

Frauen werden durch die Heirat mit einem Betriebsinhaber oder Hofnachfolger Mitglied
einer Familie in der Landwirtschaft. lhr Status ist zumeist der einer mitarbeitenden
Familienangehorigen. In zunehmendem MaBe werden jedoch viele Entscheidungen
organisatorischer und auch wirtschaftlicher Art von den Ehegatten gemeinsam getroffen.
Die Frauenquote an allen Arbeitskraften in der Landwirtschaft liegt in Deutschland bei 38%.

Der Anteil der Frauen, die selbst Betriebsinhaberin sind, liegt jedoch unter 10%. ™

3. Haushaltsstruktur

Auf fast allen Héfen herrscht noch die klassische R ollenverteilung: der
Mann arbeitet fast ausschliefRlich im Betrieb, wahre nd die Frau im

Haushalt und Betrieb tétig ist und so doppelt belas tet ist.
Angaben in %, N=valid cases, gestitzt, mehrere Antworten méglich

F: In welchen Bereichen sind die
100 97 97 Personen, die auf lhrem Hof leben, tétig?

M Landfrau selbst (N=300)

80 A Ehemann (N=289)

B Schwiegermutter (N=128)
Schwiegervater (N=83)

H Kinder (N=583)

60 -

40 A

20 1

aktive Mitarbeit im aktive Mitarbeit im auferlandw. Beruf/ Rentner /nicht mehr Sonstiges
Betrieb Haushalt Arbeit tatig/ Pflegefall
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Auf nordrhein-westfalischen Hofen leben die Frauen Uberwiegend gemeinsam mit ihren
Ehemannern und Kindern. In knapp 50% der Falle lebt zudem die Schwiegermutter, in
knapp 30% der Schwiegervater mit auf dem Betrieb. Wenn die Elterngeneration mit auf

dem Hof lebt, werden heute mehrheitlich zwei Haushalte gefiihrt. ?

Zumeist herrscht noch die klassische Rollenverteilung auf den Hofen: der Mann arbeitet
fast ausschlieBlich im Betrieb, wahrend die Frau im Haushalt und Betrieb tatig ist,
zusatzlich die Kinder betreut und zudem - in steigendem Umfang - auBerlandwirtschaftlich
erwerbstatig ist. Diese Doppel- bzw. Dreifachbelastung und die daraus resultierende
geringe Freizeit werden von vielen Frauen als groBte Belastung empfunden.

62% der Frauen in Haupterwerbsbetrieben in NRW planen nach Moglichkeit eine
Ausdehnung des Betriebs fur die Zukunft. Knapp die Halfte plant weitere betriebliche

Einkommenszweige aufzubauen. ?

6. Strukturwandel und Zukunftseinschatzung

Fast alle Befragten wollen ihren Hof weiterfiihren, jedoch ist nur in 48%
der Félle die Hofnachfolge durch die Kinder gesiche  rt. 30% der Frauen

werden in Zukunft zuséatzlich aul3erhalb der LW tétig sein.
Angaben in %, N=300, gestitzt, je eine Antwort moglich

F: Wie sieht lhre Zukunftseinschétzung/-planung (personliche Einschatzung fir die nachsten 10-15 Jahre)
aus? Ich lese Ihnen nun einige Aussagen vor, die Sie bitte mit trifft zu* oder | trifft nicht zu* beantworten.

W trifft zu M trifft nicht zu w.n./k.A.

Unternehmerische Qualitaten sind ebenso wichtig wie
Hektarzahlen und Vieheinheiten

Wir werden unseren landwirtschaftlichen Betrieb wei terfuhren
Wir werden unseren landwirtschaftlichen Betrieb nac h
Méglichkeit erweitern

Die Hofnachfolge ist gesichert und eins unserer Kin der wird den
Betrieb weiterfiihren

Wir werden neben der landwirtschaftlichen Produktio n weitere
betriebliche Einkommenszweige aufbauen

Ich werde in Zukunft zusatzlich einer auBerlandwirt  schaftlichen
Tatigkeit nachgehen

Wir werden den Hof auslaufen lassen

0 20 40 60 80 100

© Kleffmann Marketing Services - Landfrauenbefragung 2006 /S.29

Ein Wechsel der Betriebsleitung steht in knapp 20% der Falle an - hier ist im Regelfall eine

Ubergabe an den Sohn geplant.

Parlamentarischer Abend der LandFrauenverbande in NRW_17.04.2008



